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Hạn nộp hồ sơ Đến khi tuyển xong

Mã  số nhà  tuyển d ụng        201901

MÃ SỐ 23.123 CÔNG TY BẢO HIỂM NHÂN THỌ PRUDENTIAL TUYỂN DỤNG NHIỀU VỊ TRÍ: 05
THƯ KÝ VĂN PHÒNG, 05 NHÂN VIÊN TUYỂN DỤNG:05 NHÂN VIÊN CHĂM SÓC KHÁCH

HÀNG, 05 NHÂN VIÊN KINH DOANH:

Tr ình  đ ộ     Không yêu cầu

N g à nh ng hề      zzz Ngành khác - TUYỂN DỤNG nhiều công việc

Số lượ ng  tuyển     25

Giớ i  tính     Nam hoặc Nữ

Yêu cầ u chung  

Mô tả  công  việc      Ngành nghề sản xuất kinh doanh: Bán bảo hiểm Vị trí tuyển
dụng: 05 THƯ KÝ VĂN PHÒNG, - Kinh nghiệm: Không yêu cầu, -
Tuổi: >=22 tuổi, siêng năng, chăm chỉ, - Ứng xử, giao tiếp linh
hoạt, biết tuân thủ theo mục tiêu chung, - Có ngoại hình là lợi thế.
*. CÔNG VIỆC: - Tham gia các khoá đào tạo kiến thức và kỹ
năng, - Theo dõi, soạn thảo Hợp đồng, chứng từ và văn bản hỗ
trợ bộ phận kinh doanh, - Quản lý, lưu trữ các loại hồ sơ giấy tờ,
- Quản lý, lưu trữ các loại hồ sơ giấy tờ, - Lên danh sách khách
hàng, chăm sóc và hỗ trợ khách hàng khi cần, *. QUYỀN LỢI:
Lương CB 5 triệu đồng + hoa hồng (không giới hạn) - Thu nhập
trung bình: 05 - 10 triệu/tháng, - Được đào tạo bài bản về kiến
thức chuyên môn từ cơ bản đến nâng cao, kỹ năng xử lý tình
huống và giải quyết vấn đề, - Được xem xét lên leader của Công
ty. 10 NHÂN VIÊN TUYỂN DỤNG: 10 nam/nữ NHÂN VIÊN TUYỂN
DỤNG: Tìm kiếm, đăng tin tuyển dụng, sàng lọc, thẩm định ứng
viên phù hợp với yêu cầu của văn phòng. Follow ứng viên: phỏng
vấn sơ tuyển, trao đổi công việc, set up lịch phỏng vấn. Lưu trữ hồ
sơ ứng viên, đào tạo, đăng ký khóa học cho ứng viên mới.
QUYỀN LỢI: Lương cơ bản: 5.000.000 + hoa hồng (không giới
hạn) Thu nhập TB: 8.000.000 – 10.000.000/ tháng Được đào
tạo bài bản về kiến thức chuyên môn từ cơ bản đến nâng cao, kỹ
năng xử lý tình huống và giải quyết vấn đề Được xem xét lên
leader của Công ty. 05 NHÂN VIÊN CHĂM SÓC KHÁCH HÀNG
*. CÔNG VIỆC: - Liên hệ khách hàng theo data có sẵn của Công
ty, - Giới thiệu, lên cuộc hẹn, tư vấn, chốt hợp đồng bảo hiểm sức
khoẻ qua điện thoại, - Tri ân, phục vụ hợp đồng khách hàng, -
Thực hiện một số công việc khác theo yêu cầu của Cấp trên. *.
QUYỀN LỢI: Lương cứng: 4 triệu + Hoa hồng, - Thu nhập: 08 - 10
triệu/tháng, - Được đào tạo bài bản về kiến thức chuyên môn từ
cơ bản đến nâng cao, - Kỹ năng xử lý tình huống và giải quyết
vấn đề. *. YÊU CẦU: Độ tuổi: >=22, - Không yêu cầu kinh nghiệm
05 NHÂN VIÊN KINH DOANH: *. MÔ TẢ CÔNG VIỆC: - Tham
gia các khoá đào tạo về kiến thức kinh doanh, quy trình bán
hàng chuyên nghiệp - Data khách hàng do công ty cung cấp
100%, - Khai thác, tìm kiếm khách hàng tiềm năng, - Thực hiện
các nghiệp vụ cơ bản trong quy trình bán hàng: gọi điện tư vấn,
đàm phán, trao đổi, thương lượng với khách hàng, *. QUYỀN
LỢI: Lương cứng 04 triệu + Hoa hồng (không giới hạn), - Thu
nhập: 08 - 10 triệu/tháng, - Được đào tạo bài bản về kiến thức
chuyên môn từ cơ bản đến nâng cao, - Kỹ năng xử lý tình huống
và giải quyết vấn đề. * CHUNG CÁC VỊ TRÍ: - Giới tính: Nam/Nữ,
- Trình độ: Tốt nghiệp TRUNG HỌC PHỔ THÔNG trở lên, - Địa
bàn làm việc: GIA LAI.

N ơ i  là m  việc        Tỉnh Gia Lai

Thờ i  g ia n là m  việc          Thoả thuận

Lươ ng  k hở i  đ iểm         Thỏa thuận (vnđ)

Q uyền lợ i  

Hồ sơ  g ồm     Đơn xin việc, sơ yếu lý lịch, bản photo giấy khám sức khỏe, hộ
khẩu, CMND, bằng cấp có liên quan và 1 ảnh (3x4): ghi thông tin:



Họ tên, ngày tháng năm sinh, nơi sinh, trình độ … mặt sau ảnh.

Ghi  chú   Chi tiết xin vui lòng liên hệ Địa Chỉ: 50 Sư Vạn Hạnh - P.Hội
Thương, TP.Pleiku - Gia Lai. Điện Thoại: 0269.3824228. Fax:
0269.3824228


